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[bookmark: _Toc98408746]注意事项
1. 填报整体思路：紧紧把握基地服务的专业群和专业，根据专业群录入专业从而确定服务的专业，根据服务的专业录入课程，根据服务的专业录入教师，根据课程录入资源，根据资源产生师生应用数据。
2.每个部门只填写指定部分内容，具体分工见表：表1，内容包含2022年1至12月份之前投入使用的虚拟仿真实训室或软件，均需填写相关资料。
3.所有佐证材料格式要求如图，务必按要求分年度命名上传
[image: ]
4.需要在表中填写的直接在表填写。 
5.填写完成后以部门命名将所有填报资料打包发送至张双丽OA，如有疑问请及时联系。 



	填写部门
	填写任务
	备注

	网络安全处
	1.2.2-1.2.4、2.1.8、2.2.6
	

	二级学院
	基础数据维护 (专业课)）
1.2.1、1.2.4、1.3、1.4、1.5.3-1.5.5  2.1.1-2.1.7、2.2.1-2.2.3、2.3、2.4  2.5、3.1.1
	数据重点采集部门：
高铁工程学院、城轨工程学院、测绘与检测学院、道桥与建筑学院、工程管理与物流学院，其他部门根据实训室建设和使用情况填写

	实训中心
	1.1.1-1.1.3、1.4.5、1.5.1-1.5.2  2.2.4-2.2.6、3.1、4.1-4.3
	统筹任务书修改、年度总结、预期成效、典型案例撰写、财务数据填报、相关制度出台


表1：任务分工表


· [bookmark: _Toc98408751]基础数据（基础数据为累计数据只能增加，切记不要修改和删除已有数据）
1. [bookmark: _Toc98408752]基地服务专业群或专业名称

[image: ]
专业及代码查询
[bookmark: _Toc98408753]2.专业课程列表（填写基地服务的专业所有课程，此数据与“资源服务课程、资源服务专业的占比”关联。）
[image: ]
专业及代码查询

课程属性（通识教育课程、专业基础课程、专业核心课程、选修或辅修课程、实习实训课程（不含课内实训））
所属专业（此项与基地服务专业群或专业名称项目关联）

[bookmark: _Toc98408754]3. 专业教师情况（如有重复的教师姓名，请加数宇进行区分。）
[image: ]
教师姓名(含企业人员)
所属专业（此项与基地服务专业群或专业名称项目关联）
人才类别（专业带头人、骨干教师、其他教师）
[bookmark: _Toc98408755]1.基地建设指标
[bookmark: _Toc98408756]1.1资金执行
[image: ]
[bookmark: _Toc98408757]1.2管理平台
[bookmark: _Toc98408758]1.2.1虚拟仿真实训教学管理及资源共享平台
[image: ]
是否具有独立的虚拟仿真实训教学管理及资源共享平台？    ○ 是   ○否
[bookmark: _Toc98408759][bookmark: _Hlk89779228]1.2.2平台互联、数据互通
是否实现指南"宏观架构"要求的互联互通    ○ 是   ○否
[image: ]
佐证材料命名：1.2.2平台互联数据互通佐证材料
[bookmark: _Toc98408760]1.2.3网络安全等级保护情况
[bookmark: _Hlk89779280]是否完成网络安全定级备案？○ 是   ○否
是否通过信息安全等级保护测评？○ 是   ○否
[image: ]
佐证材料命名：1.2.3网络安全定级备案佐证材料
1.2.3信息安全等级保护测评
[bookmark: _Toc98408761][bookmark: _Hlk89779379]1.2.4管理科学规范
请提供反映虚拟仿真实训过程的基础数据和原始记录
*要求记录全面，可视化、智能化程度高，能开展诊断改进
[bookmark: _Hlk89781269][image: ]
佐证材料命名： 1.2.4管理科学规范
[bookmark: _Toc98408762]1.3校本资源
[bookmark: _Toc98408763]1.3.1虚拟仿真实训资源更新率
	虚拟仿真实训项目总数

	更新的虚拟仿真实训项目数

	资源更新率*该项指标需高于50%



注意事项
1.每个虚拟仿真实训项目（对应一个典型工作任务）由若干个模块（对应若干个技能要点或操作步骤）组成，首次添加的资源默认状态为‘更新率0%’，在‘操作’栏内 添加。 
2.该数据来源于2021年度填报，但此部分数据需根据实际情况进行修改：选择“编辑”在编辑面板中，将“资源归属”定位于具体课程，“资源类型”按照《指南》说明进行选择。
3.资源类型解析  
纯虚拟资源（遂选自成体系、相对独立、公共性强的实训课程，在实际实训或生产的带动下，将课程内容全部转化为线上纯虚拟的仿真实训资源；）
模块化资源（针对存在痛点和难点的实训教学环节，开发虚拟仿真实训模块加以取代或补充，通过单纯虚拟仿真或先虚拟仿真后实操的方式助力实训教学全面性、安全性及质量的提升；）
数字李生资源（将虚拟仿真模型与实际实施设备彼此映射，形成对应的“数字双胞胎”，实现“虚拟的也是真实的”“所见即所得”“仿真与实际相统一”的资源。）
4.添加说明(资源解决了什么三高三难问题）
[bookmark: _Toc98408764]1.3.2 含有虚拟仿真实训资源的课程占比
	课程总数

	含有虚拟仿真实训资源的课程数

	占比*该项指标需高于40%




	[image: ]
[image: ]1.课程总数：来源于基础数据中的专业课程总数；
2.“添加”面板中，若该课程含虚仿资源，则根据实际情况从“纯虚拟资源”、“模块化资源”和“数字李生资源”中选择一项；
3.若该课程不含虚仿资源，则选择“其他”


	序号
	课程名称
	所属专业
(专业栏需填写专业编码
	课程属性
(通识教育课程/专业基础课程/专业核心课程/选修或辅修课程/实习实训课程(不含课内实训))
	资源类型
（纯虚拟资源/模块化资源/数字孪生资源）
	展示平台
	访问地址
	说明



[bookmark: _Toc98408765]1.3.3含有虚实结合实训资源的课程占比
	有虚拟仿真实训资源的课程数

	含有虚实结合实训资源的课程数

	占比*该项指标需高于20%



*计算结果来自1.3.2中表格数据。“含有虚实结合实训资源的课程数”统计的是含有数字孪生资源类型的课程
注意事项： 1.该数据来源于2021年度填报数据，为积累型数据；2.若2021年度填报的数据缺少对应的佐证材料，请补充上传。
[bookmark: _Toc98408766]1.3.4 含有虚拟仿真实训资源的教材占比
	教材总数

	含有虚拟仿真实训资源的教材数

	

	序号
	教材名称
	教材属性
（普通教材/活页教材/实训手册或实训指导书）
	所属专业
（与基础数据填报专业关联）
	教材类别
（公开出版/校本教材）
	出版社
	出版年份（xxxx-xx）
	ISBN
	是否为虚拟仿真


[image: ]
佐证材料内容：出版教材需提供封面、目录、有虚拟仿真资源章节、封底的pdf文件，校本教材需提供PDF电子文稿。
佐证材料文件命名： 1.3.4+教材名称  
[bookmark: _Toc98408767]1.4教师发展
[bookmark: _Toc98408768]1.４.１参加虚拟仿真实训教学专题培训的教师占比
	参加各类培训的教师总人次


	参加虚拟仿真实训教学专题培训的教师人次


	占比




[image: ]
	[bookmark: _Hlk89779932]培训项目
	是否为虚拟仿真
（是/否）
	培训时间
（yyyy/MM/dd）
	培训地点
	参加教师
（需先在基础数据维护）
	参加人员数量


佐证材料内容：培训结业证书、合格证的扫描件等 
佐证材料文件夹命名： 1.4.1+培训项目名称  ，每本项目单独存放一个文件夹
1.该数据来源于2021年度填报数据，为积累型数据；
2.院校需要对2021年度情况进行修改，选择“参加教师”并将所有相关资料放到同一pdf中上传；
3.2022年度该指标正常添加，“佐证材料”按项目一一对应添加。
[bookmark: _Toc98408769]1.4.2 参与虚拟仿真实训资源开发的教师占比
	教师总数

	参与开发虚拟仿真实训资源的老师数

	占比



[image: ]虚拟仿真实训资源名称”需与1.3.1中“虚拟仿真实训项目名称”保持一致。


	参与开发教师姓名
（需要在基础数据里维护含企业人员）
	所属专业
	虚拟仿真实训资源名称


佐证材料内容：项目书、合同书、脚本等       佐证材料文件夹命名： 1.4.2+项目名称，每本项目单独存放一个文件夹上传
[bookmark: _Toc98408770]1.4.3 引进、培养虚拟现实技术应用专业带头人和骨干教师数
	人数位




[image: ]


	姓名
	性别
(男/女)
	出生日期
（yyyy/MM/dd）
	学历/学位
	专业
	职称
	职务
	人才类别
(专业带头人/骨干教师/其他教师)
	手机号


[bookmark: _Hlk98349310]佐证材料内容：专业带头人或骨干教师证明文件  佐证材料文件夹命名： 1.4.3+教师姓名，每本项目单独存放一个文件
[bookmark: _Toc98408771][bookmark: _Hlk89780419]1.4.4 教师主持省级及以上虚拟仿真实训教学模式研究课题数
[image: ]
	课题名称
	课题级别（国家级/省部级）
	课程来源
	课题负责人
	课题组成员
	立项日期（yyyy/MM/dd）
	是否结项
	结项日期（yyyy/MM/dd）


佐证材料内容：课题立项或结项文件     佐证材料文件夹命名： 1.4.4+课题名称 
[bookmark: _Toc98408772]1.4.5 教师参加省级及以上虚拟仿真类大赛获奖
	数[image: ]
	大赛名称
	大赛时间
（yyyy/MM/dd）
	获奖教师姓名
	大赛等级
（国际级/国家级/省部级）
	获奖等级
（一等奖/二等奖/三等奖）


佐证材料：获奖证书，       佐证材料命名:1.4.5 教师参加省级及以上虚拟仿真类大赛获奖


[bookmark: _Toc98408773]1.5建设成效
[bookmark: _Hlk89781609][bookmark: _Toc98408774]1.5.1 任务终期完成度
[image: ]
	任务总数

	完成任务数

	任务终期完成度




	序号
	任务名称
	是否完成
	情况说明
	查看任务材料


[image: ]佐证材料命名:1.5.1 +任务名称
[bookmark: _Toc98408775]1.5.2 激励及开放共享机制创新
[bookmark: _Hlk89781704]是否编制有支持基地持续建设和运行的激励制度和开放共享制度？○ 是   ○否
[image: ]
佐证材料命名: 1.5.2支持基地持续建设和运行的激励制度和开放共享制度
[bookmark: _Toc98408776]1.5.3 虚拟仿真实训解决“三高三难”痛点和难点情况
[image: ]
	实训中痛点难点描述
	是否通过虚拟仿真实训有效解决
（是/否）
	解决措施说明

	
	
	


[image: ]
佐证材料命名: 1.5.3 +虚拟仿真实训解决“三高三难”痛点和难点情况
[bookmark: _Toc98408777]1.5.4 虚拟仿真实训体现行业企业新理念、新技术、新工艺、新规范、新标准的情况
[image: ]
	名称
	类型
(1=新理念 2=新技术 3=新工艺 4=新规范 5=新标准)
	说明

	
	
	


	平均利用率



[bookmark: _Toc98408778][bookmark: _Hlk89781880]1.5.5 虚拟仿真实训基地年度平均利用率
[image: ]
	序号
	实训室名称
	年度在校生计划实训学时
	年度社会人员计划实训学时
	年度计划外申请实训学时
	年度最大实训学时
	利用率

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[image: ]
[bookmark: _Hlk89672274]*佐证材料：实训室课表或排课计划、实训室开放记录、实训室预约记录等    佐证材料命名: 1.5.5+ 实训室名称
[bookmark: _Toc98408779]2.基地应用指标
[bookmark: _Toc98408780]2.1人才培养
[bookmark: _Toc98408781]2.1.1 虚拟仿真实训服务专业的占比
[image: ]
[bookmark: _Toc98408782]2.1.2 虚拟仿真实训服务订单班或现代学徒制班的学生数占比
	订单班或现代学徒制学生总数

	虚拟仿真实训服务的订单班或现代学徒制班的学生数

	占比



	班级类型（订单班/学徒制）
	班级名称
	服务班级的虚拟仿真实训项目（是/否）
	班级人数

	
	
	
	


[bookmark: _Hlk89782800][bookmark: _Toc98408783]2.1.3 结合虚拟仿真实训优势优化完善的人才培养方案占比
	人才培养方案总数

	结合虚拟仿真实训优势化完善的人才培养方案数

	占比




	序号
	优化完善的人才培养方案名称
	所属专业
	佐证材料

	1
	
	
	


[image: ]佐证材料命名:2.1.3虚拟仿真实训优势化完善+人才培养方案名称
[bookmark: _Toc98408784]2.1.4 在校生参加虚拟仿真实训的人时占比（填写2022年的应用成效数据）
	在校生参加实训总人时数

	在校生参加虚拟仿真实训总人时数

	占比



	课程名称
	专业名称
	是否为虚拟仿真实训
（是/否）
	是否为云端虚拟仿真实训
（是/否）
	课程实训人数
（本校学生）
	课程实训人数
（国内共享院校学生）
	实训学时

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc98408785]2.1.5 在校生云端虚拟仿真实训总人时
在校生云端虚拟仿真实训总人时数

*计算结果来自2.1.4中表格数据
[bookmark: _Toc98408786][bookmark: _Hlk89783316]2.1.6 虚拟仿真实训服务学生考取技能证书
	技能证书数量

	技能证书学生数量

	


	序号
	证书名称
	考取学生数
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佐证材料命名: 2.1.6 +虚拟仿真实训服务学生考取技能证书
[bookmark: _Toc98408787][bookmark: _Hlk89783559]2.1.7 学生参加省级及以上虚拟仿真类大赛获奖
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	大赛级别
（国际级/国家级/省部级）
	大赛时间
（yyyy/MM/dd）
	获奖学生姓名
	获奖等级
(一等奖/二等奖/三等奖)

	
	
	
	


[image: ]佐证材料命名: 2.1.7 学生参加省级及以上虚拟仿真类大赛获奖
[bookmark: _Toc98408788]2.1.8 教师和学生对虚拟仿真实训的满意度
	教师满意度

	学生满意度
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[bookmark: _Toc98408789]2.2社会服务
[bookmark: _Toc98408790]2.2.1 结合虚拟仿真实训优势优化完善的职业培训方案占比
	职业培训方案总数

	结合虚拟仿真实训优势化完善的职业培训方案数

	占比
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	序号
	优化完善的职业培训方案名称
	所属专业
（与基础数据关联）
	佐证材料
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佐证材料命名: 2.2.1 结合虚拟仿真实训优势优化完善的职业培训方案
[bookmark: _Toc98408791]2.2.2 社会人员参加虚拟仿真实训的人时占比
	职业培训名称
	是否为虚拟仿真实训
（是/否）
	是否为云端虚拟仿真实训
（是/否）
	课程实训人数
（社会人员）
	实训学时
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	社会人员参加培训总人时数   



计算结果来自2.2.2中表格数据
[bookmark: _Toc98408793]2.2.4 虚拟仿真实训服务职业技能等级鉴定项目占比
	职业技能等级鉴定项目总数


	虚拟仿真实训服务职业技能等级鉴定项数


	占比




	引入了虚拟仿真实训的职业技能等级鉴定项目名称
	对接工种
	是否鉴定相关的虚拟仿真实训项目
（是/否）
	职业技能等级鉴定考试通过总人数
	虚拟仿真实训服务职业技能等级鉴定考试通过人数


[bookmark: _Toc98408794]2.2.5 虚拟仿真实训服务职业技能等级鉴定考试通过人数占比
	职业技能等级鉴定考试通过总人数

	虚拟仿真实训服务职业技能等级鉴定考试通过人数

	占比




*计算结果来自2.2.4中表格数据
[bookmark: _Toc98408795]2.2.6 社会人员对虚拟仿真实训的满意度
社会人员满意度
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[bookmark: _Toc98408797]2.3.1 虚拟仿真实训课程开放共享率
	虚拟仿真实训项目总数

	实现开放共享虚拟仿真实训项目数

	占比
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	课程归属
（此项与基础数据关联）
	虚拟仿真实训课程名称
（此项与基础数据关联）
	共享链接
	专家审核临时性账号及密码(用/隔开)

	
	
	
	


2.3.2 虚拟仿真实训课程共享学校数
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	课程归属
（此项与基础数据关联）
	虚拟仿真实训课程名称
（此项与基础数据关联）
	课程使用专业
	共享学校名称
	共享学校地址
(含省份、城市、区县)
	学校性质
(含本科、高职、中职、技工/技师等)

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc98408798]2.3.3 虚拟仿真实训课程共享企业数
	课程归属
（此项与基础数据关联）
	虚拟仿真实训课程名称
（此项与基础数据关联）
	共享企业名称
	共享企业地址
(含省份、城市、区县)
	企业性质
(国有企业、集体所有制企业、联营企业、三资企业、私营企业等)
	课程使用部门

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc98408799]2.3.4 虚拟仿真实训课程使用总人数
	总人数
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[bookmark: _Hlk89785107]佐证材料命名：2.3.4 +虚拟仿真实训课程使用总人数
[bookmark: _Toc98408800]2.4国内推广
[bookmark: _Toc98408801]2.4.1 输出行业企业所需的虚拟仿真实训产品、资源和标准数
	类型
（产品/资源/标准）
	名称
	行业领域

	
	
	


行业领域查询   
佐证材料命名：2.4.1 输出行业企业所需的虚拟仿真实训+名称
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[bookmark: _Toc98408802]2.4.2 举办虚拟仿真实训教育研讨会、师资培训会等
	数量
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	活动类型
（研讨会、师资培训、行业交流）
	活动名称
	活动时间
（yyyy/MM/dd）
	活动地点
	参会人数
	举办方
	活动成果佐证材料

	
	
	
	
	
	
	


活动成果上传资料命名：2.4.2+活动名称[image: ]
[bookmark: _Toc98408803]2.5国际推广
[bookmark: _Toc98408804]2.5.1 向国外输出虚拟仿真实训课程数
	资源归属
（此项与基础数据关联）
	虚拟仿真实训项目名称（此项与基础数据关联）
	共享国家
	共享国家的单位（含企业、院校等）
	共享单位地址
	共享单位简介
（含性质、所属行业产业、行业地位等）
	共享单位资源使用部门
	资源语种

	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc98408805]2.5.2 国际人才交流人次
	人次





	国际交流项目名称
	组织和承办单位
	派出国家
	派出单位
	进入国家
	进入单位
	交流单位
	交流内容
	交流时间
	交流人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc98408806]3. 示范特色指标
[bookmark: _Toc98408807]3.1自选指标
[bookmark: _Toc98408808]3.1.1 自选指标
由院校结合区域特色、行业特色、学校特色和专业特色等，总结提炼基地建设运行中独创性的、有显著成效和示范推广意义的经验或成果
[image: ]
佐证材料命名：3.1.1经验成果
[bookmark: _Toc98408809]4. 预期成效
[bookmark: _Toc98408810]4.1预期成效
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[bookmark: _Toc98408811]4.2年度总结
[image: ]
[bookmark: _Toc98408812][bookmark: _Toc98408307]4.3典型案例
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